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I. INTRODUCCION

La Politica de Conflictos de Interés trata de mostrar la existencia de determinadas
circunstancias de potencial Conflicto de Interés que podrian generar un riesgo
importante para los intereses de uno o mas clientes.

RIVA Y GARCIA GESTION, SGIIC, S.A., (en adelante RIVA Y GARCIA GESTION o la
Entidad), ha de adoptar medidas razonables para detectar y gestionar conflictos de
interés que pudieran surgir en el momento de la prestacién de cualquier servicio de
inversion o auxiliar, o de una combinacién de los mismos, entre las propias empresas,
incluidos sus directivos, empleados y agentes o cualquier persona vinculada directa o
indirectamente a ellas por control, y sus clientes, o entre clientes.

La finalidad de esta Politica es la maxima proteccién de los clientes de RIVA Y GARCIA
GESTION. Se basa fundamentalmente en la identificacién, el registro, la gestién, la
evitacion o eliminacion de los eventuales conflictos de interés que puedan generar
RIVA Y GARCIA GESTION o personas competentes en relacién con sus clientes o con
terceros, y su revelacién a los clientes cuando no pueda evitarse o eliminarse.

II. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién de la Politica de Conflictos de Interés se extiende a RIVA'Y
GARCIA GESTION, incluidos sus consejeros, directivos y empleados (a los que se
denomina personas competentes), y las medidas que se recogen en ella son de
aplicacidn a cualquier tipo de cliente, con independencia de la categoria que le resulte
aplicable (minorista, profesional o contraparte elegible).

En este sentido RIVA Y GARCIA GESTION cuenta con una estructura y organizacién de
modo que se pueda detectar y evitar el riesgo de que los intereses de las ECR
gestionadas o de los clientes se vean perjudicados por conflictos de interés:
a. Entre la sociedad, las ECR que gestione, o los inversores de dichas ECR.
b. Entre los directivos, empleados o una persona competente de la sociedad
gestora o que tenga directa o indirectamente, un vinculo de control con la
sociedad gestora y ésta, las ECR que gestione o lo inversores de dichas ECR.

c. Entre clientes

d. Entre las ECR que gestione o lo inversores de dichas ECR y otros clientes de la
sociedad gestora.

e. Entre las ECR que gestione o lo inversores de dicha ECR y otra ECR gestionada
por la misma sociedad gestora o los inversores de la misma.
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En concreto y siguiendo la normativa aplicable, RIVA Y GARCIA GESTION dispone de
una politica por escrito en materia de conflictos de interés que se ajusta al tamafio de
la organizacién, asi como a la naturaleza, escala y complejidad de sus actividades.

Con arreglo a esta politica, la Entidad mantendran procedimientos administrativos y de
organizacién eficaces dirigidos a adoptar todas las medidas razonables destinadas a
detectar, evitar, gestionar y controlar los conflictos de interés para evitar que
perjudiquen a los intereses de las IIC y de sus inversores.

Asimismo RIVA Y GARCIA GESTION cuenta con un registro que es regularmente
actualizado de aquellas operaciones y actividades desempefiadas por las sociedades
gestoras o en su nombre en las que haya surgido o pueda surgir un conflicto de
interés.

RIVA Y GARCIA GESTION garantiza la independencia y separara en su propio ambito
operativo, las tareas y responsabilidades que puedan considerarse incompatibles entre
si 0 que sean susceptibles de generar conflictos de interés sistematicos y evaluaran si
las condiciones en que ejercen su actividad pueden suponer cualesquiera otros
conflictos significativos de intereses.

RIVA Y GARCIA GESTION y su depositario, en el ejercicio de sus funciones respectivas,
actuaran honesta, equitativa y profesionalmente, con independencia, y cinicamente en
el interés de la ECR y de los inversores de la ECR.

El depositario no realizard actividades respecto a la ECR o, en su caso de la sociedad
gestora que actle por cuenta de la ECR, que puedan generar conflictos de interés
entre la ECR, sus inversores, la ECR y el mismo, salvo que el depositario haya separado
funcional y jerarquicamente el desempeno de sus funciones como depositario de sus
otras funciones potencialmente conflictivas, y que los posibles conflictos de interés
estén debidamente identificados, gestionados, controlados, mitigados y comunicados
a los inversores de la ECR.

III. IDENTIFICACION DE CONFLICTOS DE INTERES

RIVA Y GARCIA GESTION cuenta, principalmente, con dos cauces para gestionar la
identificacidn de conflictos de interés:

1. La obligacién por parte de las personas sujetas al presente Reglamento Interno de
Conducta de firmar una comunicacién detallada de todas las operaciones realizadas
por cuenta propia durante el mes anterior, o bien la comunicacién negativa, en caso de
gue no se hubiere operado.

2. La existencia de un Organo de Seguimiento, cuyos principales cometidos a efectos
de identificacion de Conflictos de Interés son:



Efectuar comprobaciones periddicas basadas en técnicas de muestreo con el fin
de verificar que las operaciones por cuenta propia o de terceros clientes asi
como por las personas sujetas, no estan afectadas por el acceso indebido a
informaciones reservadas o privilegiadas y para verificar el correcto
funcionamiento del sistema de barreras de informacién. En concreto se vigilara:

Dar prioridad a los legitimos intereses de los clientes.

No anteponer la compra/venta de valores de la Sociedad Gestora a los de los
clientes.

No privilegiar a ningun cliente cuando exista conflicto de interés entre varios.

Proponer medidas adecuadas en materia de barreras de informacién y control
de flujos de informacion.

Llevar un registro confidencial sobre valores afectados por informacion
privilegiada en caso que los hubiere.

1) Servicios de inversidon susceptibles de originar Conflictos de Interés:

Los servicios de inversidon susceptibles de originar conflictos de interés en RIVA Y
GARCIA GESTION son los siguientes:

@)
@)
@)

Gestion de fondos de capital riesgo.
Gestion de sociedades de capital riesgo
Cualquier otro que pueda originar un conflicto de interés.

A continuacién se identifican de forma genérica varios supuestos de conflictos de
interés que pueden surgir entre RIVA Y GARCIA GESTION vy sus clientes o entre varios
clientes:

a)

b)

d)

RIVA Y GARCIA GESTION o una persona competente puede obtener un
beneficio financiero, o evitar una pérdida financiera, en perjuicio de un o mas
clientes (con independencia de las comisiones fijadas por la prestacién de
servicios de inversion).

RIVA Y GARCIA GESTION o una persona competente tiene un interés en el
resultado de un servicio prestado al cliente o de una operaciéon por cuenta del
cliente, distinto del interés del cliente en ese resultado.

RIVA Y GARCIA GESTION o una persona competente tiene incentivos
financieros o de otro tipo, para favorecer los intereses de otro cliente o clientes
frente a otro; o para favorecer los intereses de un inversor sobre los de otro
inversor o grupo de inversores del mismo fondo.

RIVA Y GARCIA GESTION o una persona competente recibe de un tercero
distinto al fondo o sus inversores, un incentivo en relacién con un servicio
prestado al cliente, en forma de dinero, bienes o servicio, aparte de la comisién



o retribucion por los servicios prestados en las actividades financieras
habituales.

2) Régimen especifico de los conflictos de intereses consistentes en
operaciones vinculadas

a) El cobro de remuneraciones por la prestacion de servicios a una ECR, excepto
los que preste la sociedad gestora a la propia institucion.

b) La obtencién por una ECR de financiacién o la constitucién de depésitos.

c) La adquisicidon por una ECR de valores o instrumentos emitidos o avalados por
alguna de las personas definidas en el articulo 67.1 de la de la ley 35/2003, o en
cuya emisién alguna de dichas peruanas actie como colocador, asegurador,
director o asesor.

d) Las compraventas de valores.

e) Toda transferencia o intercambio de recursos, obligaciones u oportunidades de
negocio entre las sociedades de inversion, las sociedades gestoras y los
depositarios, por un lado, y quienes desempefien en ellos cargos de
administracion o direccién, por otro.

f) Cualquier negocio, transaccion o prestacion de servicios en los que intervenga
una ECR y cualquier empresa del grupo econdmico de la gestora, del
depositario o alguno de los miembros de sus respectivos consejos de
administracion u otra ECR o patrimonio gestionado por la misma entidad
gestora y otra gestora del grupo.

Asimismo las operaciones vinculadas que se lleven a cabo entre las SGIIC y las
sociedades de inversion que no hubieran delegado la gestion de sus activos en otra
entidad, y quienes desempefien en ellas cargos de administracion y direccién, cuando
representen para SGIIC o la sociedad de inversidon, o para la ECR que administren, un
volumen de negocio significativo deberan ser aprobadas por el consejo de
administracion de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El asunto debera incluirse en el orden del dia con la debida claridad

b) Si algin miembro del consejo de administracién se considerase parte vinculada
conforme a lo establecido en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre debera
abstenerse de participar en la votacion.

c) Lavotacion sera secreta.

d) El acuerdo deberd ser adoptado por mayoria de los tercios del total de
consejeros, excluyendo del computo a los consejeros que, en su caso, se
abstengan.

e) Una vez celebrada la votacion y proclamado el resultado, serd valido hacer
constar en el acta las reservas o discrepancias de los consejos respecto al
acuerdo adoptado.
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IV.

GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES

RIVA Y GARCIA GESTION garantiza que adoptard todas las medidas necesarias y
establecerd los procedimientos adecuados para gestionar de manera eficaz los
posibles y existentes conflictos de interés.

Estos procedimientos y medidas son los siguientes:

Procedimientos para impedir o controlar el intercambio de informacién entre
personas competentes que participen en actividades que comporten el riesgo
de un conflicto de interés, cuando tal intercambio pueda ir en detrimento de
los intereses de uno o mas clientes.

La supervisiéon separada de aquellas personas competentes cuyas funciones
principales consistan en la realizacién de actividades o de servicios por cuenta
de clientes con intereses distintos que puedan entrar en conflicto , o de
aquellas personas competentes que de cualquier otro modo representen
intereses distintos que puedan entrar en conflicto, incluidos los de la propia
empresa.

La eliminacién de cualquier relacién directa entre la remuneracién de aquellas
personas competentes que realizan principalmente una actividad y Ia
remuneracion o los ingresos generados por otras personas competentes que
realizan principalmente otra actividad, cuando pueda surgir un conflicto de
interés entre ambas actividades.

Medidas para impedir o limitar que cualquier persona pueda ejercer una
influencia inadecuada sobre la prestacién de servicios de inversion o auxiliares
por una persona competente.

Medidas para impedir o controlar la participacién simultanea o consecutiva de
una persona competente en varios servicios de inversién o auxiliares cuando
dicha participacion pueda ir en detrimento de una gestién adecuada de los
conflictos de interés.

Cuando, aun existiendo la presente Politica, no pueda ser evitada una situacion de
conflicto de interés, el procedimiento que se sigue es el siguiente:

Identificar la existencia de un conflicto de interés, analizar la causa, tomar una
decisidn al respecto y ejecutarla.

Definir la importancia alta o baja del menoscabo de los intereses de los clientes.

Adopcién de las medidas internas necesarias para la resolucién del conflicto y
comunicacion al cliente perjudicado.

En caso de que las medidas organizativas o administrativas adoptadas por RIVA Y
GARCIA GESTION para tratar los conflictos de interés no sean suficientes para
garantizar, con razonable certeza, que se prevendran los riesgos de perjuicio para los
intereses del cliente, RIVA Y GARCIA GESTION revelard claramente al cliente, en
soporte duradero, la naturaleza general o el origen de los conflictos de intereses antes
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de actuar por cuenta del cliente. En este sentido el cliente deberd dar su conformidad
por escrito a las operaciones potencialmente afectadas por el conflicto.

V. CUMPLIMIENTO Y SUPERVISION

El cumplimiento de la Politica de Conflictos de interés es responsabilidad de todos los
empleados de RIVA Y GARCIA GESTION. El Organo de Seguimiento, ademas de
identificar y gestionar los conflictos, supervisard el cumplimiento de la presente
Politica observando la adecuacién de las medidas vigentes y, en su caso, proponiendo
nuevas.

VI. REGISTRO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

El Organo de Seguimiento serd el responsable del mantenimiento de un registro con
los tipos de servicios y actividades de inversidn, realizados por cuenta propia o ajena,
en los que haya surgido una situacidon de conflicto de interés que haya supuesto un
riesgo importante de menoscabo para el cliente.

Dicho registro deberd incluir la siguiente informacién:

1. Personas competentes expuestas al conflicto de interés

2. Fecha en que se origina el conflicto (en caso de ser conflicto real y no potencial)
y fecha en que se detecta.

3. Instrumentos financieros o servicios de inversién a los que se hace referencia
en el conflicto.

4. Descripcién del conflicto y motivos que lo han originado.

5. Descripcion del proceso de gestion del conflicto.

En este proceso es obligacion de todos los empleados informar al responsable de su
area de los conflictos de interés que surjan y es obligacién de los responsables de cada
area de informar al érgano responsable de los conflictos de interés que surjan.

RIVA Y GARCIA GESTION informard y comunicara a todas las Personas Competentes la
presente Politica. Asimismo, les informara de su obligacion de seguir el procedimiento
de comunicacién previsto en la presente Politica en los casos en los que se vean
sometidos a situaciones que puedan considerarse como un conflicto de interés,
siempre que implique un riesgo importante de menoscabo de los intereses de uno o
mas clientes.



